
      
 

 
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบคุคลเพ่ือบรรจแุละแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการคร ู

                                  และบุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
                                สงักัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕69 

----------------------------------------------- 
 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 50 และมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ ่มเติม        
คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ    
ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 6 ลงวันที่ 8 เมษายน 2569 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน      
ด่วนที่สุด ท่ี ศธ 04009/ว 6570 ลงวันที่ 22 เมษายน 2569 เรื่อง การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 ประกอบกับมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2569 มีมติอนุมัติให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 3 ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 
รายละเอียดดังนี้ 
   1.  ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
  ตำแหน่งครูผู ้ช่วย คุณวุฒิปริญญาตรี จำนวน 10 อัตรา ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
(เอกสารแนบท้ายประกาศ 1) รับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย ดังนี ้
  1.1  ตำแหน่งครูผู้ช่วย วุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอ่ืนที่ ก.ค.ศ. รับรองเป็นคุณสมบัติ 
เฉพาะสำหรับตำแหน่งครูผู้ช่วย หลักสูตร 4 ปี  อัตราเงินเดือน  18,220 บาท 
  1.2  ตำแหน่งครูผู้ช่วย วุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอ่ืนที่ ก.ค.ศ. รับรองเป็นคุณสมบัติ 
เฉพาะสำหรับตำแหน่งครูผู้ช่วย หลักสูตร 5 ปี อัตราเงินเดือน  19,120 บาท  
  1.3  ตำแหน่งครูผู้ช่วย สำหรับประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี           
ต่อจากวุฒิปริญญาตรีหลักสตูร 4 ปี อัตราเงินเดือน  19,120 บาท  
   1.4  ตำแหน่งครูผู้ช่วย วุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอ่ืนที่ ก.ค.ศ. รับรองเป็นคุณสมบัติ 
เฉพาะสำหรับตำแหน่งครูผู้ช่วย หลักสูตร 6 ปี อัตราเงินเดือน 21,410 บาท 
 การให้ได้รับเงินเดือนเป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว8 ลงวันที่ 1 เมษายน 2567 
เรื่อง การกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.รับรอง และการกำหนดอัตราเงินเดือนชดเชยและจำนวนเงินที่ได้
ปรับตามคุณวุฒิท่ี ก.ค.ศ. รับรอง 
 

/2. คณุสมบัติ... 



- ๒ - 
 

  2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
   ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
   2.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังต่อไปน้ี 
   (1) มีสญัชาติไทย 
   (2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
   (3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
   (4)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือ ผู้บริหารท้องถิ่น 
   (5) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรค ตามที่กำหนดใน
กฎ ก.ค.ศ. 
   (6) ไม ่ เป ็นผ ู ้อย ู ่ ในระหว่างถ ูกส ั ่งพ ักราชการ ถูกส ั ่งให ้ออกจากราชการไว้ก ่ อนตาม
พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์         
ท่ีกำหนดในกฎหมายองค์กรวิชาชีพนั้น ๆ 
   (7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีสำหรบัการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
   (8) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
   (9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (10) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ
ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจองค์การมหาชน หรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
   (12) ไม ่ เป ็นผ ู ้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หร ือไล ่ออกเพราะกระทำผ ิดว ิน ัยตาม
พระราชบัญญัติน้ีหรือตามกฎหมายอ่ืน 
   (13) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
  2.2 ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลามศึกษา 
พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว จากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ของสถานศึกษา       
และได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนในสังกัดที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก ตามคำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้าง หรือ
เอกสารอื่นใดที่แสดงข้อตกลงในการจ้างอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือรวมกันไม่น้อยกว่าสามปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับคุณวุฒิ
ปริญญาตรีโดยผู้มีอำนาจอนุมัติให้สำเร็จการศึกษาแล้ว และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภา
ออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน โดยให้นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย ทั้งนี้ โดยมีภาระงานการสอน ผู้สมัครเข้ารับ
การคัดเลือกต้องมีภาระงานตามตารางสอน ไม่น้อยกว่า 5 คาบ หรือ 5 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์  
  * เงินรายได้ของสถานศึกษา หมายความว่า เงินบริจาค ค่าธรรมเนียม ค่าบริการค่าตอบแทนจากการ
ให้บริการ การลงทุน การใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา โดยมีการนำเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา และนำไปใช้จ่ายตาม
กฎหมายหรือระเบียบท่ีทางราชการกำหนด หรือเงินรายได้อ่ืนตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 
   2.3 ต้องเป็นผู้สำเร ็จการศึกษาระดับปร ิญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอื ่น ที ่ ก.ค.ศ. กำหนด 
เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ท่ีเปิดรับสมัครไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย 
   

/ กรณีคุณวุฒิ... 



- ๓ - 
 

   กรณีคุณวุฒิท่ีนำมาใช้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นคุณวุฒิซึ่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัครหรือกรณี
หลักฐานการศึกษา มิได้ระบุสาขาวิชา หรือโปรแกรมวิชา หรือแขนงวิชา หรือวิชาเอกที่ศึกษาไว้ให้พิจารณานับหน่วยกิตใน 
Transcript ของผู้สมัคร ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๓ 
ลงวันท่ี 24 พฤษภาคม 2564 และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 02๐๖.๖/316 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
   2.4 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือ หลักฐานที่คุรุสภาออกให้สำหรับปฏิบัติหน้าท่ีสอน  
ตามข้อบังคับคุรุสภา พ.ศ. 2565 ดังน้ี  
   (1) ใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู   (2) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ู
   (3) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูช้ันต้น  (4) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูช้ันสูง 
   (5) หนังสือรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
   2.5 ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร นักพรตหรือนักบวช (ตามหนังสือสารบรรณ คณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร 
ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 
มีนาคม 2538) 
         * ในกรณีที่ผู้สมัครมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนด ผู้สมัครรายใดปกปิด หรือแจ้งข้อความ  
อันเป็นเท็จที่คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ ไม่สามารถตรวจสอบได้ในขณะตรวจสอบคุณสมบัติ หากตรวจสอบภายหลัง 
พบว่าผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด ให้ถือว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งในตำแหน่งดังกล่าว หรือหากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว ให้ผู้มีอำนาจ สั่งบรรจุและแต่งตั้งเพิกถอนคำสั่งนั้น 
โดยพลัน และจะเรียกร้องสิทธ์ิใด ๆ มิได้ทั้งสิ้น * 

 3.  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครคัดเลือก  
      ผู้ประสงค์เข้ารับการคัดเลือก Download ใบสมัครได้ที่ เว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 https://www.brm3.go.th/  และยื ่นสมัครด้วยตัวเองได้ที ่ห้องประชุมนางรอง
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ ตั้งแต่วันศุกร์ที่ 8 พฤษภาคม 
2569  – วันพฤหัสบดีท่ี 14 พฤษภาคม 2569 เวลา 08.30 - 16.30 น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

  ๔.  เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครเข้ารบัการคัดเลือกจะต้องนำมายื่นในวันสมัคร 
 ๔.๑ ใบสมัครคดัเลือก โดยกรอกข้อมูลครบถ้วนสมบูรณ์  จำนวน ๑ ชุด 

  4.2 ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ (สำหรับผู ้สมัครที ่ย ั งไม่ ได ้ร ับปริญญาบัตร )           
ฉบับจริง พร้อมสำเนา   จำนวน ๑ ฉบับ 
  4.3 ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ฉบับภาษาไทย ที่ระบุกลุ่มวิชา หรือทางหรือสาขา
วิชาเอก ตามประกาศรับสมัคร ฉบับจริง พร้อมสำเนา   จำนวน ๑ ฉบับ 
      4.3.1 กรณีคุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี และประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตร การศึกษา
ไม่น้อยกว่า 1 ปีต่อจากวุฒิปริญญาตรี ให้แนบระเบียนแสดงผลการเรียน (ป.บัณฑิต) ฉบับภาษาไทย ที่ระบุ สาขา หรือทาง 
หรือสาขาวิชาเอกท่ีจะสมัคร ฉบับจริง พร้อมสำเนา  จำนวน ๑ ฉบับ 
      4.3.2 กรณีที่จบหลักสูตรปริญญาตรีหลักสูตรต่อเนื่อง ให้แนบระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ
ปริญญาตรีและระเบียนแสดงผลการเรียน ระดับ ปวท. หรือ ปวส. หรืออนุปริญญา  ฉบับภาษาไทย ที่ระบุสาขา หรือทาง 
หรือสาขาวิชาเอกท่ีจะสมัคร ฉบับจริง พร้อมสำเนา    จำนวน ๑ ฉบับ 
     4.3.3 กรณีที่คุณวุฒิไม่ตรงตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ตามประกาศรับสมัคร
ให้สถาบันการศึกษาที่สำเร็จการศึกษารับรองผลการศึกษาในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ีสมัคร โดยให้นับ 
หน่วยกิต จากรายวิชาที่ศึกษาตาม Transcript ดังนี้ 
 
 /4.3.3.1 ผูส้ำเร็จ... 
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    4.3.3.1 ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี และหลักสูตร 5 ปี ต้องศึกษา เนื้อหาน้ัน ๆ 
ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
     4.3.3.2 ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 2 ปี หลักสูตรต่อเน่ือง ต้องศึกษาเน้ือหาวิชาน้ัน ๆ  
ในระดับปริญญาตรีไม่น้อยกว่า 20 หน่วยกิต และในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าได้ไม่เกิน 10 หน่วยกิต รวมแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 30 หนว่ยกิต 

 * อนึ่ง เพื่อประโยชน์และสิทธิของผู้สมัครในการพิจารณานับหน่วยกิต ให้ผู้สมัครดำเนินการประสานกับ
สถาบันการศึกษาที่ตนสำเร็จการศึกษา เพื่อขอให้สถาบันการศึกษาออกเอกสารหลักฐานที่ใช้แสดงหรือให้การรับรองว่า
คุณวุฒิของผู้สมัครสอดคล้องกับวุฒิ/และกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ตามที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัครนอกจากน้ี 
อาจให้สถาบันการศึกษาที่ผู้สมัครสำเร็จการศึกษาชี้แจงรายละเอียดใน Transcript เป็นรายวิชาว่า รายวิชาที่ผู้สมัครได้
ศึกษามีรายวิชาใดบ้างที่สามารถนำมาประกอบการพิจารณานับหน่วยกิตได้ ทั้งนี้ รายวิชาที่นำมานับหน่วยกิต ต้องสอดคล้อง 
กับกลุ่มวิชาหรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่ประกาศรับสมัคร  
 * เอกสารรับรองคุณวุฒิ ที่ ก.ค.ศ. รับรอง สำหรับวุฒิที่ใช้สมัครสอบ สามารถขอได้จากสถาบันการศึกษาที่
สำ เร ็จการศึกษา  หรือพิมพ์ ได ้จากเว ็บไซต์  สำนักงาน  ก .ค .ศ .  http://www.otepc.go.th หัวข้อ “ระบบ
สารสนเทศ” และเปิดที่หัวข้อ “ระบบคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง” 
  ๔.4  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือ หลักฐานท่ีคุรุสภาออกให้สำหรับปฏิบัติหน้าท่ีสอน      
ตามข้อบังคับคุรุสภา พ.ศ. 2565 (มีหลักฐานครอบคลุม 3 ปี นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) ฉบับจริง พร้อมสำเนา   
จำนวน ๑ ฉบับ  ดังน้ี  
     (1) ใบอนุญาตปฏิบัติหน้าท่ีครู (2) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  
     (3) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูช้ันต้น (4) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูช้ันสูง  
     (5) หนังสือรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ          
  4.5 บัตรประชาชนของผูส้มัครคัดเลือกที่ยังไม่หมดอายุ ฉบบัจรงิ พร้อมสำเนา   จำนวน ๑ ฉบบั 
   4.6 ทะเบียนบ้านท่ีมีช่ือผู้สมัครคัดเลือก ฉบับจริง พร้อมสำเนา     จำนวน ๑ ฉบบั 
  4.7 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ  
ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน ขนาด 1 น้ิว   จำนวน 3 รูป 
  ๔.8  ใบรับรองแพทย์ท่ีออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันรับสมัคร                        
คัดเลือกวันสุดท้าย ท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549  ฉบับจรงิ  จำนวน ๑ ฉบับ 

   4.9 หนังสือหรือเอกสารรายช่ือคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง    จำนวน  1 ฉบับ 
  4.10 ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ ประวัติ และผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี
สอน ซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือผลงานท่ีเกี่ยวข้อง ตามองค์ประกอบที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 
2569 (ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนท่ีสุด  ที่ ศธ 04009/ว6570  ลงวันท่ี 22 เมษายน 
2569) โดยรับรองสำเนาถูกต้องจากผู้อำนวยการสถานศึกษา และจากผู้สมัครเป็นผู้ลงนามรับรองความถูกต้องของเอกสาร
ทุกหน้า  (เอกสารแนบท้ายประกาศ 3)               จำนวน 3 เล่ม  
              ท้ังน้ี ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ (ตามองค์ประกอบ คะแนนสัมภาษณ์)  
ให้นำมาในวันอาทิตย์ที่ 14 มิถุนายน 2569 (สอบสัมภาษณ์) 
   4.11 บัญชีงบหน้าสำเนาคำสั่งจ้าง/สัญญาจ้างประกอบการสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามแบบที่กำหนด 
ตั้งแต่วันที่เริ่มปฏิบัติงานจนถึงปัจจุบัน พร้อมแนบเอกสารประกอบ สำเนาคำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่ง 
รวมกันไม่น้อยกว่า 3 ปี  โดยสัญญาจ้างต้องรับรองสำเนาถูกต้องจากผู้อำนวยการสถานศึกษา และจากผู้สมัคร      
เป็นผู้ลงนามรับรองความถูกต้องของเอกสารทุกหน้า (เอกสารแนบท้ายประกาศ 4)   จำนวน 1 ชุด   

/4.13 สำเนา...... 
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   ๔.๑2 สำเนาคำสั ่งจ้างหรือสำเนาสัญญาจ้าง หรือหลักฐานอื ่นที ่แสดงว่ามีการจ้างจากเงิน
งบประมาณหรือเงินรายได้ของสถานศึกษา โดยได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติการสอนโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน ตั ้งแต ่เร ิ ่มปฏิบ ัต ิงานจนถึงป ัจจ ุบ ัน อย ่างใดอย่างหนึ ่ง หร ือรวมกัน 
ไม่น้อยกว่า 3 ปี นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย โดยรับรองสำเนาถูกต้องจากผู้อำนวยการสถานศึกษา       
และจากผู้สมัคร เป็นผู้ลงนามรับรองความถูกต้องของเอกสารทุกหน้า   จำนวน 1 ชุด  
   4.13 หนังสือรับรองของโรงเรียนกรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา (ตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยเงินรายได้สถานศึกษาของรัฐที่ไม่เป็นนิติบุคคล พ.ศ. 2546 หรือระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานว่าด้วยการบริหารจัดการเกี่ยวกับรายได้สถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2549 และ
ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานว่าด้วยหลักเกณฑ์อัตราและวิธีการนำเงินรายได้สถานศึกษาไป
จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 
2551) โดยผู้อำนวยการสถานศึกษารับรองความถูกต้อง (เอกสารแนบท้ายประกาศ 5)  จำนวน 1 ฉบับ  
   4.14 กรณีใช้เงินรายได้ของสถานศึกษา ให้แนบสำเนาบัญชีเงินรายได้ของสถานศึกษาหรือเอกสาร 
หลักฐานท่ีแสดงการเบิกจ่ายค่าจ้าง โดยผู้อำนวยการสถานศึกษารับรองความถูกต้อง  จำนวน 1 ฉบับ   
   4.15 สำเนาตารางสอนของผู้สมัครคัดเลือกในภาคเรียนปัจจุบัน ณ วันที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกที่
สอดคล้องกับคำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างที่ระบุชื่อผู้สอนซึ่งมีภาระงานสอนของผู้สมัครไม่น้อยกว่า 5 คาบ หรือ 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  
โดยผู้อำนวยการสถานศึกษารับรองความถูกต้อง (เอกสารแนบท้ายประกาศ 6)  จำนวน 1 ฉบับ 
  สำเนาเอกสารทุกฉบับ ให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้องและลงช่ือกำกับทุกหน้า 
   ๔.16  หลักฐานอื่น  ๆเช่น หลักฐานการเปลี่ยนช่ือตัว ช่ือสกุล (ถ้ามี) ฉบับจริง พร้อมสำเนา  จำนวน ๑ ฉบับ 

 5.  การยื่นใบสมัครคัดเลือก  
  5.1 ผูส้มัครต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อย ย่ืนสมัครด้วยตัวเองได้ท่ี ห้องประชุมนางรอง       
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ ตั้งแต่วันศุกร์ท่ี  8 
พฤษภาคม 2569 – วันพฤหัสบดีท่ี 14 พฤษภาคม 2569 เวลา 08.30 - 16.30 น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
  5.2 ผูส้มัครจะต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน ในเขตจ่ายของการ
ไปรษณีย์ และหมายเลขโทรศัพท์ไว้ในใบสมัคร และรายละเอียดแนบท้ายใบสมัครให้ชัดเจน กรณีท่ีแจ้งสถานท่ีอยู่ 
ไม่ชัดเจน ทำให้ไม่สามารถติดต่อผู้สอบคัดเลือกได้ จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้  
   5.3 ผู้สมัครต้องลงลายมือช่ือในใบสมัคร และพิมพ์ลายน้ิวมือหัวแม่มือขวาในบัตรประจำตัวผู้สมัคร 
เข้ารับการคัดเลือกต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัครในวันย่ืนใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
   5.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จะไม่รับสมัครหากผู้สมัคร        
ย่ืนเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ไม่ครบถ้วนถูกต้อง ตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร 

  6.  ค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก 
   6.1 ผู้สมัครคัดเลือกต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก จำนวน 500 บาท (ห้าร้อยบาทถว้น)     
(ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 6570 ลงวันที่ 22 เมษายน 2569)           
โดยต้องรับผิดชอบในการตรวจและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งครูผู้ช่วย        
ในกลุ่มวิชา/สาขาวิชาเอกนั้น ๆ ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครคัดเลือกไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือวุฒิ
การศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่รับสมัคร อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกล่าว 
ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการบรรจุและแต่งตั้งในครั้งนี ้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั ้น และสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จะไม่คืนค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก 
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- ๖ - 
 

   6.2 เมื่อได้ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกแลว้ จะไม่คืนค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือกให้
ไม่ว่ากรณใีด ๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการคัดเลอืกคร้ังนี ้เน่ืองจากมกีารทุจรติเกี่ยวกับการดำเนินการคัดเลอืก โดยจะจ่ายคืน
เงินค่าธรรมเนียมแก่ผูส้มัครเฉพาะผู้ท่ีมิได้มสี่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต หรือให้สิทธิเขา้รับการคัดเลือกคร้ังใหม่ โดยมิต้อง
เสียค่าธรรมเนียมการสมัครคดัเลือก  

  7.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
      สำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษาประถมศึกษาบุร ีร ัมย์ เขต 3 จะประกาศรายชื ่อผ ู ้ม ีส ิทธิ           

เข้ารับการคัดเลือกฯ พร้อมวัน เวลา สถานที่ และห้องสอบคัดเลือก ภายในวันพฤหัสบดีที่ 21 พฤษภาคม 2569          
ทางเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  https://www.brm3.go.th  

8.  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก    
                          หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก รายละเอียดตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสม
กับตำแหน่งและวิชาชีพ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 6 ลงวันที่ 8 เมษายน 2559 และหนังสือสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว6570  ลงวันที่ 22 เมษายน 2569 ตามรายละเอียดแนบ
ท้ายประกาศนี้ (เอกสารแนบท้ายประกาศ 2) 

  9. วัน เวลา สถานท่ีคัดเลือก 
ภาค ก  ความรู้ความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 

วัน/เวลา วิชาท่ีสอบ คะแนนเต็ม 

วันเสาร์ท่ี 13 มิถุนายน 2569 
เวลา ๐๙.๐๐ น. – ๑2.๐๐ น. 

 
ความรู้ความสามารถท่ัวไป 

 
20๐  คะแนน 

ภาค ข  ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

วัน/เวลา วิชาท่ีสอบ คะแนนเต็ม 

วันเสาร์ท่ี 13 มิถุนายน 2569 
เวลา ๑๓.๐๐ น. – ๑๔.๐๐ น. 
เวลา ๑๕.๐๐ น. – ๑๖.3๐ น. 

 
ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา 
ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก 

 
๕๐  คะแนน 
๕๐  คะแนน 

ภาค ค  ความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

วัน/เวลา ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม 

วันพฤหัสบดีท่ี 28 พฤษภาคม 2569 
ถึงวันพฤหัสบดีท่ี 11 มิถุนายน 2569 

ประวัติและผลงานท่ีเกิดจาก การปฏิบัติหน้าที่สอน        
ซ่ึงได้รับการรับรอง จากผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือ
ผลงานที่เกี่ยวข้อง 

๕๐  คะแนน 

 

วัน/เวลา ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม 

วันอาทิตย์ท่ี 14 มิถุนายน 2569 
เวลา 0๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 

 

สัมภาษณ ์

 
50  คะแนน 

* สำหรับสถานท่ีสอบข้อเขียน ภาค ก ภาค ข และสอบสัมภาษณ์ ภาค ค จะประกาศให้ทราบ         
ในวันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
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  10. เกณฑ์การตัดสิน 
   ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาค ไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ โดยประกาศผลการคัดเลือก
เรียงลำดับที่ผู ้ที่ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย กรณีได้คะแนนรวม ภาค ก ภาค ข และภาค ค เท่ากัน ให้ผู้ท่ี          
ได้คะแนนภาค ข  มากกว่า อยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ข เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาค ก มากกว่า           
อยู่ในลำดับท่ีดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ก เท่ากันอีก ให้ผู้ท่ีได้รับเลขประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกก่อน อยู่ลำดับท่ีดีกว่า 

  11. การประกาศผลการคัดเลือก 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จะประกาศผลการคัดเลือก โดยเรียงลำดับ            
ที ่ผ ู ้ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย แยกตามกลุ ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ภายในวันพฤหัสบดี  
ท่ี 18 มิถุนายน 2569 ทางเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 https://www.brm3.go.th 

  12. การเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือก 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 เรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัว
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ให้ครบตามจำนวนตำแหน่งว่างที่ประกาศไว้ โดยทำหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือก
โดยตรงเป็นรายบุคคลตามที่อยู่ที่ปรากฏในเอกสารการสมัคร และให้แจ้งกำหนดวันรายงานตัวไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่ไม่เกินสิบวัน 
นับแต่วันประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย์ต้นทาง โดยให้แจ้งรายละเอียดดังน้ี 
  12.1 วัน เวลา และสถานที่รายงานตัว 

  12.2 เอกสารและหลักฐานท่ีใช้ประกอบการรายงานตัว 
  12.3 ลำดับท่ีท่ีผู้ได้รับการคัดเลือกมีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง 
  12.4 ท่ีต้ังของสถานศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษาที่จะบรรจุและแต่งต้ัง 
  12.5 วันท่ีจะบรรจุและแต่งต้ัง 
  12.6 อ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร 

 13. การบรรจุและแต่งต้ัง 
   13.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จะดำเนินการบรรจุและแต่งต้ัง         
ผู้ได้รับการคัดเลือกให้ครบตามจำนวนตำแหน่งว่างท่ีประกาศไว้ โดยไม่มีการขึ้นบัญชี ในกรณีท่ีผู้ได้รับการคัดเลือก
ไม่ครบตามจำนวนตำแหน่งว่างที่ประกาศไว้ส่วนราชการอาจกำหนดวันและเวลาในการคัดเลือกครั ้งต่อไป         
หรือนำตำแหน่งว่างท่ีเหลือจากการคัดเลือกไปบริหารจัดการได้ตามความเหมาะสม  
   13.2 ผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกและได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการนี้ หากจะขอย้ายหรือโอนไปดำรงตำแหน่งนอกสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งจะต้องมีระยะเวลาปฏิบัติ
หน้าที่อยู่ในสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังไมน้่อยกว่า 4 ปี 
  13.3 กรณีตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร  และ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้ถือว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ทั้งน้ี 
หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งดำเนินการสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการโดยพลัน ตาม
มาตรา 49 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 หรือสั่งเพิกถอนคำสั่ง
บรรจุและแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง แล้วแต่กรณี และหากตรวจสอบพบว่า เอกสาร
หลักฐานท่ีใช้ในการคัดเลือกเป็นเอกสารท่ีเป็นเท็จ ผู้สมัครจะต้องถูกดำเนินการทางอาญา  
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   13.4 การดำเนินการคัดเลือกให้ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หากปรากฏว่า มีการทุจริต 
หรือส่อไปในทางไม่สุจริต หรือดำเนินการผิดพลาดอันอาจเกิดความไม่เป็นธรรม ให้ผู้ดำเนินการคัดเลือกพิจารณาแก้ไข
หรือยกเลิกการดำเนินการในครั้งน้ันได้ ทั้งน้ี การพิจารณาวินิจฉัยของผู้ดำเนินการคดัเลือกให้เป็นที่สุด 
  13.5 หากผู ้ได้ร ับการคัดเลือก ไม่สามารถไปรายงานตัวปฏิบัต ิหน้าที ่ตามวัน เวลา ที ่กำหนด 
ให้ถือว่าสละสิทธิ์การเข้ารับการบรรจุและแต่งต้ัง โดยไม่สามารถเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ทั้งสิ้น 

 ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเปน็หรือมีเหตุพิเศษ สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปี พ.ศ. 2569 
ยึดหลักการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี ดังน้ัน หากมกีลุม่บุคคลใดแอบอ้างว่าช่วยเหลือทา่นได้ในการคัดเลือกคร้ังน้ี  
โดยแอบอ้างว่าตนเองเป็นคนสนิทใกล้ชิดหรือเป็นญาติกับผู้อำนวยการหรือผู้ใหญใ่นวงการศึกษาหรือวงราชการหรือ 
กรรมการดำเนนิการคดัเลือกสามารถจะช่วยเหลือให้ผู้สมัครได้ด้วยวิธีต่าง ๆ โดยเรยีกรับผลประโยชน์ตอบแทน หรือ 
เรียกค่าใช้จ่ายจากการสอบ ขอให้ท่านตรวจสอบแหล่งข่าวหรือข้อมูล หากพบเบาะแสของกลุม่บุคคล หรือบุคคลหนึ่ง 
บุคคลใดทีแ่อบอ้างเรื่องดังกลา่ว ขอให้แจ้งโดยตรงทางหมายเลขโทรศัพท ์ต่อไปนี้ 
 1)  นายณัฐนนท์  วิทยาประโคน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  
หมายเลขโทรศัพท์ 062 536 3656  
 2)  นายโชคอนันต์  วิชัยเลิศ   รองผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  
หมายเลขโทรศัพท์ 084 832 1514 
 3)  นางสาวปิยนุช  เปี่ยมวิริยวงศ์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  
หมายเลขโทรศัพท์ 089 487 8471 
 4)  นางสาวธัญญรัตน์  บัวพันธ์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  
หมายเลขโทรศัพท์ 089 295 3965 
 5)  นายสวาสดิ ์  วารินกุฎ  รองผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  
ช่วยราชการ สพป.บุรีรัมย์ เขต 3  หมายเลขโทรศัพท์ 089 846 9038 
 6)  นายวิเชียร  คงหาญ  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  หมายเลขโทรศัพท์ 089 424 2875 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                                        ประกาศ ณ วันที่  29  เมษายน  พ.ศ.  2569    

 

       (นายคำเคลื่อน  พณะชัย) 
                ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๙ - 
 

หลักสูตรและวิธีการคดัเลอืกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตัง้เข้ารบัราชการเป็นข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา  ตำแหนง่ครูผูช้่วย  กรณีท่ีมคีวามจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2569 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ลงวันท่ี  29 เมษายน 2569) 

----------------------------------- 

ภาค ก  ความรู้ความสามารถท่ัวไป  (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
   ให้ทดสอบโดยวิธ ีการสอบข้อเขียนเกี ่ยวกับความสามารถในการคิดหาความสัมพันธ์         
เชื่อมโยงของคำ ข้อความ หรือข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผลจากข้อความ และความสามารถในการอ่านภาษาไทย ความรู้ 
ความเข้าใจในบทความ การสรุปความและตีความ การเลือกใช้คำหรือกลุ่มคำ การเรียงความ และการเขียนประโยค       
ได้ถูกต้องตามหลักภาษาไทย รวมถึงความเข้าใจ ความคิดรวบยอด และการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์เบ้ืองต้น การปรียบเทียบ
และการวิเคราะห์เชิงปริมาณ ตลอดจนการประเมินความเพียงพอของข้อมูล และความรู้ความเข้าใจในหลักการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ โดยใช้ศัพท์ สำนวน โครงสร้างประโยคที่เหมาะสม ทั้งในเชิงความหมายและบริบทที่แสดงถึงความสามารถ
ในการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ ทั้งในด้านการอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน รวมถึงความรู้      
ความเข้าใจในกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

ภาค ข  ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
    1. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการ        
สอบข้อเขียน แบบปรนัย ในเรื่องต่อไปน้ี 
       1) หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
       2) หลักการสอนท่ีเน้นการสอนคิดวิเคราะห์และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
       3) จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
                                   4) การพัฒนาผู้เรียน 
       5) การบริหารจัดการช้ันเรียน 
       6) การวิจัยทางการศึกษา 
       7) สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
       8) การวัดและประเมินผลการศึกษา 

2. ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการ     
สอบข้อเขียนแบบปรนัย และหรือภาคปฏิบัติเกี่ยวกับความรูใ้นเนื้อหากลุม่วิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 

ภาค ค  ความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยมีองค์ประกอบ   
การประเมิน ดังน้ี 

1. ประวัติ และผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่สอน ซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อำนวยการ
สถานศึกษา หรือผลงานท่ีเกี่ยวข้อง (50 คะแนน)  

2. สัมภาษณ์  (50 คะแนน) 
 

------------------------------- 
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เอกสารแนบทา้ยประกาศ 2 
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เอกสารแนบท้ายประกาศ 1 

บัญชีรายละเอยีดอัตราว่างคดัเลือกบคุคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 

เป็นข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2569 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

 

ท่ี ตำแหน่ง/สังกัด ตำแหน่งเลขที ่ กลุ่มสวิชา/ทาง/
สาขาวิชาเอก 

หมายเหตุ 

1. ครูผู้ช่วย/รร.บ้านโคกไม้แดง/อ.ละหานทราย 6470 วิทยาศาสตร์  

2. ครูผู้ช่วย/รร.บ้านศรีม่วงแดง/อ.หนองหงส์ 9485 วิทยาศาสตร์  

3. ครูผู้ช่วย/รร.วัดน้ำไหล/อ.นางรอง 2003 สังคมศึกษา  

4. ครูผู้ช่วย/รร.บ้านสุขสำราญ/อ.ปะคำ 11153 สังคมศึกษา  

5. ครูผู้ช่วย/รร.บ้านถาวร/อ.เฉลิมพระเกียรติ 6162 สังคมศึกษา  

6. ครูผู้ช่วย/รร.บ้านหนองไทร(ปัญจคามคุรสุรรค์)/  
อ.นางรอง 

2951 พลศึกษา  

7. ครูผู้ช่วย/รร.อนุบาลปะคำ/อ.ปะคำ 8947 พลศึกษา  

8. ครูผู้ช่วย/รร.บ้านบุกระสัง/อ.หนองกี่ 2824 คอมพิวเตอร์  

9. ครูผู้ช่วย/รร.บ้านป่าไม้สหกรณ์/อ.โนนดินแดง 2723 เกษตร/
เกษตรกรรม/
เกษตรศาสตร์ 

 

10. ครูผู้ช่วย/รร.บ้านเจริญสุข(กรป.กลางอุปถัมภ์)/   
อ.เฉลิมพระเกียรติ 

3211 ประถมศึกษา/ 

การประถมศึกษา 
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เอกสารแนบท้ายประกาศ 1 

บัญชีรายละเอยีดอัตราว่างคดัเลือกบคุคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 

เป็นข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2569 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์เขต 3 ลงวันท่ี  29  เมษายน 2569) 

 

ตำแหน่ง กลุ่มวิชา/ทาง/ 

สาขาวิชาเอก 
รหัส จำนวน 

(อัตรา) 
อัตราเงินเดือน หมายเหตุ 

ครูผู้ช่วย 1. วิทยาศาสตร์ 10 2 - อันดับ ครูผู้ช่วย อัตราเงินเดือน 18,220 บาท 
สำหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตร ี(หลักสูตร 4 ปี) 

- อันดับ ครูผู้ช่วย อัตราเงินเดือน 19,120 บาท 
สำหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตร ี(หลักสูตร 4 ปี)         
ท่ีได้รับวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสตูร
การศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรี 
4 ปี 

- อันดับ ครูผู้ช่วย อัตราเงินเดือน 19,120 บาท 
สำหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตร ี(หลักสูตร 5 ปี) 

- อันดับ ครูผู้ช่วย อัตราเงินเดือน 21,410 บาท 
สำหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี ่(หลักสูตร 6 ปี) 

 

 

 2. สังคมศึกษา 15 3 

 3. พลศึกษา 18 2 

 4. คอมพิวเตอร์ 31 1 

 5. เกษตร/เกษตรกรรม/
เกษตรศาสตร์ 

35 1 

 6. ประถมศึกษา/ 

การประถมศึกษา 

37 1 
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เอกสารแนบท้ายประกาศ 1 

รายละเอียดกลุ่มหรือทางหรอืสาขาวิชาเอกท่ีเปิดรับสมัครสอบคัดเลือก 

1. กลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอก วิทยาศาสตร ์

 (1) วิทยาศาสตร์ (2) การสอนวิทยาศาสตร์ 

 (3) วิทยาศาสตร์ท่ัวไป (4) การสอนวิทยาศาสตร์ท่ัวไป 

 (5) วิทยาศาสตร์ศึกษา (6) วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 

 (7) วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

 (8) กลุ่มวิชาหรือทางหรือทางวิชาเอกในแบบเอกคู่ท่ีมีวิชาเอก ตามข้อ 1 - 7 

2. กลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอก สังคมศึกษา 

 (1) สังคมศึกษา (2) สงัคมศาสตร์ 

 (3) สังคมวิทยา (4) สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

 (5) สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ (6) พัฒนาสังคม 

 (7) การสอนสงัคมศึกษา (8) การสอนสงัคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 (9) จิตวิทยาสงัคม (10) จิตวิทยาและการแนะแนว 

 (11) สังคมศาสตร์การพัฒนา (12) ประวัติศาสตร์ 

 (13) ภูมิศาสตร์ (14) วัฒนธรรมศึกษา 

 (15) การพัฒนาชุมชน (16) รัฐศาสตร์ 

 (17) รัฐประศาสนศาสตร์ (18) นิเทศศาสตร์ 

 (19) การบริหาร (20) การปกครอง 

 (21) ภาษาศาสตร์ (22) มนุษยศาสตร์ 

 (23) นิติศาสตร์ (24) ปรัชญาและศาสนา 

 (25) การส่ือสารมวลชน  

 (26) กลุ่มวิชาหรือทางหรือทางวิชาเอกในแบบเอกคู่ท่ีมีวิชาเอก ตามข้อ 1 - 25 

3. กลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอก พลศึกษา 

 (1) พลศึกษา (2) การสอนพลศึกษา 

 (3) พลศึกษาหรือการสอนพลศึกษา (4) ศึกษาศาสตร์ – พลศึกษา 

 (5) พลศึกษาและสุขศึกษา (6)  สุขศึกษาและพลศึกษา 

 (7) การสอนสขุศึกษาและพลศึกษา (8) วิทยาศาสตร์การกีฬา 

 (9) วิทยาศาสตร์และการกีฬา (10) วิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกาย 

 (11) วิทยาศาสตร์การออกกำลังกายและกีฬา (12) การออกกำลังกายและการกีฬา 

 (13) การฝึกและการจัดการกีฬา (14) การจัดการกีฬา 



- ๑๔ - 
 

 (15) พลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา (16) พลศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ 

 (17) พลศึกษาและการวิทยาศาสตร์การออกกำลังกาย  

 (18) กลุ่มวิชาหรือทางหรือทางวิชาเอกในแบบเอกคู่ท่ีมีวิชาเอก ตามข้อ 1 - 17 

4. กลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอก คอมพิวเตอร ์

 (1) คอมพิวเตอร์ (2) คอมพิวเตอร์ศึกษา 

 (3) โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา (4) คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 (5) คอมพิวเตอร์อุตสาหกรรม (6) เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อุตสาหกรรม 

 (7) วิทยาการคอมพิวเตอร์ (8) วิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์ 

 (9) วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (10) เทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอร์ศึกษา 

 (11) เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (12) ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์ 

 (13) คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ (14) ศาสตร์คอมพิวเตอร์ 

 (15) กลุ่มวิชาหรือทางหรือทางวิชาเอกในแบบเอกคู่ท่ีมีวิชาเอก ตามข้อ 1 - 14 

5. กลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอก เกษตร/เกษตรกรรม/เกษตรศาสตร ์

 (1) เกษตรกรรม (2) เกษตรศึกษา 

 (3) เกษตรศาสตร์ (4) เกษตรท่ัวไป 

 (5) อุตสาหกรรมเกษตร (6) คุรุศาสตร์เกษตร 

 (7) เทคโนโลยีการเกษตร (8) เศรษฐศาสตร์การเกษตร 

 (9) วิทยาศาสตร์การเกษตร (10) ธุรกิจการเกษตร 

 (11) ส่งเสริมการเกษตร (12) วิศวกรรมเกษตร 

 (13) พัฒนาการเกษตร (14) เกษตรและสิ่งแวดล้อมศึกษา 

 (15) กลุ่มวิชาหรือทางหรือทางวิชาเอกในแบบเอกคู่ท่ีมีวิชาเอก ตามข้อ 1 - 14 

6. กลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอก ประถมศึกษา/การประถมศึกษา 

 (1) ประถมศึกษา (2) การประถมศึกษา 

 (3) การสอนประถมศึกษา (4) การศึกษาประถมศึกษา 

 (5) สาขาวิชาเอกการประถมศึกษา 

 (6) กลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ท่ีมีวิชาเอก ตามข้อ 1 - 5 
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เอกสารแนบท้ายประกาศ 3 

(ตัวอย่างหน้าปก) 

 

สมัครคัดเลือก กลุ่มวิชา................................................ 
         รหัสประจำตัวสอบ 

 

ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ 

ประวัติ และผลงานท่ีเกิดจากการปฏบิัติหน้าที่สอน ซ่ึงได้รับการรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษา 

หรือผลงานท่ีเก่ียวข้อง ในการคัดเลอืกบุคคลเพือ่บรรจุและแต่งตั้งเข้ารบัราชการเปน็ข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรณีทีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

(หนังสือ สพฐ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว6570 ลงวันท่ี 22 เมษายน 2569) 

 

 

 

 

 

 

 

โดย 

 

(นาย/นาง/นางสาว)...................................................... 

ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง......................................................................... 

โรงเรียน............................................................................... 

สพป./สพม. ....................................................... 

สมัครเข้ารับการคัดเลือกในสังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประเถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
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เอกสารแนบท้ายประกาศ 3 

สมัครกลุ่มวิชา...................................................... 

             รหัสประจำตัวสอบ 

 
ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ 

ประวัติและผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่สอน ซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษา 
หรือผลงานท่ีเก่ียวข้อง  การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรณีทีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

(หนังสือ สพฐ. ด่วนท่ีสุด ที่ ศธ 04009/ว6570 ลงวันที่ 22 เมษายน 2569) 

..................................................... 
ตอนท่ี 1  ข้อมูลส่วนตัว 
 1.  ช่ือ - ช่ือสกุล .................................................................เลขประจำตัวประชาชน................................... 
 2.  วัน เดือน ปี เกิด ...............................................อายุ............ปี .............เดือน  
  ภูมิลำเนา อำเภอ................................จังหวัด.................................... 
 3.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ............................... ปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระ .................................................. 
โรงเรียน......................................................อำเภอ........................................สพป./สพม. ................................................. 
ตอนท่ี 2  ประวัติและผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนา้ท่ีสอน ซ่ึงได้รบัการรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 (50 คะแนน)  พิจารณาจากองค์ประกอบการประเมินและตัวช้ีวัด ดังน้ี 
 1.  ระยะเวลาหรือจำนวนปีท่ีปฏิบัติหน้าท่ีสอนในสถานศกึษา (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 
    1.1 ระยะเวลาต้ังแต่ 1 – 15 ปี  (ปีละ 1 คะแนน) 
    1.2 ระยะเวลาต้ังแต่ 16 ปี ขึ้นไป   (20 คะแนน) 
 2.  ระยะเวลาปฏิบัติการสอนในบริบทของสถานศึกษาทีมี่ความยากลำบาก (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
    2.1  ต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีปกติ    (3  คะแนน) 
    2.2  ต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีพิเศษตามประกาศ สพฐ. หรือประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ. หรือประกาศ
กระทรวงการคลัง หรือโรงเรียนเฉพาะความพิการหรือศูนย์การศึกษาพิเศษ สังกัด สศศ.  ( 5 คะแนน) 
 3.  ภูมิลำเนา  (คะแนนเต็ม 15 คะแนน) 
    3.1  ภูมลิำเนาหรือการปฏิบัติหน้าท่ีสอนในสถานศึกษาปัจจุบันอยู่นอกจังหวัดของ สพท.ท่ีสมัคร (5 คะแนน) 
    3.2  ภูมลิำเนาหรือการปฏิบัติหน้าท่ีสอนในสถานศึกษาปัจจุบันอยู่ในจังหวัดของ สพท.ท่ีสมัคร (10 คะแนน) 
    3.3  ภูมลิำเนาหรือการปฏิบัติหน้าท่ีสอนในสถานศึกษาปัจจุบันอยู่ใน สพท.ท่ีสมัคร (15 คะแนน) 
 4.  การพัฒนาตนเอง  (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
  การเข้ารับการอบรม สัมมนา ในรูปแบบ Onsite หรือ Online  เพ่ือนำความรู้มาใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน ตามตัวช้ีวัดที่กำหนด ดังน้ี 
    4.1  มีการพัฒนาตนเอง จำนวน 1 ครั้ง  (1 คะแนน) 
    4.2  มีการพัฒนาตนเอง จำนวน 2 ครั้ง  (2 คะแนน) 
    4.3  มีการพัฒนาตนเอง จำนวน 3 ครั้ง  (3 คะแนน) 
    4.4  มีการพัฒนาตนเอง จำนวน 4 ครั้ง  (4 คะแนน) 
    4.5  มีการพัฒนาตนเอง จำนวน 5 ครั้งขึ้นไป หรือได้รับปรญิญาบัตรเพ่ิมขึน้หรือสูงขึ้น  (5 คะแนน) 
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 5.   ผลงาน หรือรางวัล หรือเป็นผู้ท่ีได้รับการยอมรับ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
  ให้เลือกเสนอ ข้อ 5.1 หรือ 5.2 หรือ 5.3 ข้อใดข้อหน่ึง 
    5.1 ผลงาน 
     1)  พอใช้        (3 คะแนน) 
     2)  ดี      (4 คะแนน) 
     3)  ดีเย่ียม      (5 คะแนน) 
    5.2  รางวัล 
     1)  ระดับสถานศึกษา      (3 คะแนน) 
     2)  กลุ่มโรงเรียนหรือสหวิทยาเขตหรือศูนย์เครือข่าย (4 คะแนน) 
     3)  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ขึ้นไป   (5 คะแนน) 
    5.3  การได้รับการยอมรับ 
     1)  ระดับสถานศึกษา      (3 คะแนน) 
     2)  กลุ่มโรงเรียนหรือสหวิทยาเขตหรือศูนย์เครือข่าย (4 คะแนน) 
     3)  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ขึ้นไป   (5 คะแนน) 
 
 ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างตจ้นเป็นความจริงทุกประการ หากตรวจพบภายหลังว่าข้อมูลและเอกสาร             
ท่ีนำเสนอไม่ถกูต้องตามความเป็นจริง ให้ถอืว่าหมดสิทธิในการเข้ารับการคัดเลือกและจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ท้ังสิน้ 
 
 
      (ลงชื่อ).................................................... 
       (............................................) 
       ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
  

ขอรับรองว่าข้อมูลของ...................................................................................เป็นจริงทุกประการ
   

      (ลงชื่อ).................................................... 
       (............................................) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียน..................................... 
  
 
 
 
     
หมายเหต ุ 1. กรณีสถานศึกษาไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  ให้ผู้รกัษาการในตำแหน่ง 
     ผู้อำนวยการสถานศึกษารบัรองเอกสาร 
 2. ใหผู้้สมัครนำเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินตามรายละเอียดตัวช้ีวัด พร้อมย่ืน 
     ใบสมัครที ่อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ.สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
     ท่ีประสงค์เข้ารับการคัดเลือก แล้วแต่กรณี 
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เอกสารแนบท้ายประกาศ 4 
บัญชีงบหนา้สำเนาคำสัง่จ้าง/สัญญาจา้ง 

สำหรบัใช้ประกอบการประเมินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังข้าราชการเป็นขา้ราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผูช้่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2569 
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

......................................... 
 
1. ช่ือ - ช่ือสกลุ .................................................................................................................................................... 
2. ปัจจุบันปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้........................................................................................................ 
3. โรงเรียน............................................อำเภอ...................................................สพป./สพม. ................................. 
 
รายละเอียดการปฏิบัติหน้าท่ีการสอน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
ท่ี 

 
ปฏิบัติการสอน 

งบประมาณ 
ท่ีจ้าง () 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 
ลงนามรับรอง 

เงินงบ 
ประ 
มาณ 

เงิน
อุดหนุน
/เงิน
รายได้ 

ต้ังแต่ 
วัน เดือน ปี 

ถึง 
วัน เดือน ปี 

รวม
ระยะเวลา 
ปี/เดือน/วัน 

1 ตำแหน่ง........................ 
โรงเรียน........................ 
อำเภอ........................ 
จังหวัด........................ 
สพป./สพม..................... 

  สัญญาจ้าง/บันทึกตกจ้าง เลขท่ี................... 
ลงวันท่ี......................................................... 

 
(ลงช่ือ)............. 
(.........................) 
ผอ.รร................ 

   

2 ตำแหน่ง........................ 
โรงเรียน........................ 
อำเภอ........................ 
จังหวัด........................ 
สพป./สพม..................... 

  สัญญาจ้าง/บันทึกตกจ้าง เลขท่ี................... 
ลงวันท่ี......................................................... 

 
(ลงช่ือ)............. 
(.........................) 
ผอ.รร................ 

   

3 ตำแหน่ง........................ 
โรงเรียน........................ 
อำเภอ........................ 
จังหวัด........................ 
สพป./สพม..................... 

  สัญญาจ้าง/บันทึกตกจ้าง เลขท่ี................... 
ลงวันท่ี......................................................... 

 
(ลงช่ือ)............. 
(.........................) 
ผอ.รร................ 

   

4 ตำแหน่ง........................ 
โรงเรียน........................ 
อำเภอ........................ 
จังหวัด........................ 
สพป./สพม..................... 

  สัญญาจ้าง/บันทึกตกจ้าง เลขท่ี................... 
ลงวันท่ี......................................................... 

 
(ลงช่ือ)............. 
(.........................) 
ผอ.รร................ 
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ท่ี 

 
ปฏิบัติการสอน 

งบประมาณ 
ท่ีจ้าง () 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 
ลงนามรับรอง 

เงินงบ 
ประ 
มาณ 

เงิน
อุดหนุน
/เงิน
รายได้ 

ต้ังแต่ 
วัน เดือน ปี 

ถึง 
วัน เดือน ปี 

รวม
ระยะเวลา 
ปี/เดือน/วัน 

5 ตำแหน่ง........................ 
โรงเรียน........................ 
อำเภอ........................ 
จังหวัด........................ 
สพป./สพม..................... 

  สัญญาจ้าง/บันทึกตกจ้าง เลขท่ี................... 
ลงวันท่ี......................................................... 

 
(ลงช่ือ)............. 
(.........................) 
ผอ.รร................ 

   

6 ตำแหน่ง........................ 
โรงเรียน........................ 
อำเภอ........................ 
จังหวัด........................ 
สพป./สพม..................... 

  สัญญาจ้าง/บันทึกตกจ้าง เลขท่ี................... 
ลงวันท่ี......................................................... 

 
(ลงช่ือ)............. 
(.........................) 
ผอ.รร................ 

   

7 ตำแหน่ง........................ 
โรงเรียน........................ 
อำเภอ........................ 
จังหวัด........................ 
สพป./สพม..................... 

  สัญญาจ้าง/บันทึกตกจ้าง เลขท่ี................... 
ลงวันท่ี......................................................... 

 
(ลงช่ือ)............. 
(.........................) 
ผอ.รร................ 

   

 
รวมระยะเวลาปฏิบัติงานทั้งสิ้น ............................... ปี ..................... เดือน ...............วัน 
 
 
     ขอรับรองว่าข้อความท่ีแจ้งไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
      (ลงชื่อ)......................................................ผู้สมัคร 
       (..................................................) 
 
 
 
หมายเหต ุ 1. การลงนามรับรอง รับรองโดยผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาปัจจุบัน 
          หรือผู้อำนวยการสถานศึกษาที่เคยปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น ๆ  
 2. ผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ลงนามรับรองจะต้องรับผิดชอบต่อการรับรอง หากเป็นข้อมูลท่ีได้ตรง 
     ตามความจริง จะต้องถูกดำเนินการทางกฎหมายโดยไม่มีการละเว้น 
 
 
 
 
 



- ๒๗ - 
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หนังสือรับรองจากผู้บังคับบญัชา 

 

 

 

ท่ี ศธ ........................./..........       โรงเรียน....................................  
          ท่ีอยู่ .......................................... 

 
 หนังสือฉบับน้ีให้ไว้เพ่ือรับรองว่าปัจจุบัน นาย/นาง/นางสาว..................................................................... 
วุฒิ ..................................... วิชาเอก .........................................ได้ปฏิบัติหน้าท่ี ณ โรงเรียน...........................................
เขต/อำเภอ................................................สังกัด.............................................................................................................. 
ในตำแหน่ง..........................................................ซ่ีงได้ปฏิบัติหน้าท่ีสอนตามคำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้าง รวมกันไม่น้อยกว่า  
3 ปี ทั้งน้ี ให้นบัต้ังแต่ได้รับวุฒิปริญญาตรี และมีใบอนญุาตประกอบวิชาชีพครู เฉพาะปฏิบัติหน้าที่สอนในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่าน้ัน ดังน้ี 
 1.  ปฏิบัติงานจ้างในตำแหน่ง................................................โรงเรียน............................................................ 
สังกัด ..........................................................................จากเงิน......................................................................................... 
ต้ังแต่วันที่ ................................................... ถึงวันท่ี .........................................รวมเวลา.........ปี..........เดือน............วัน 
ตามสำเนาคำสั่ง/สัญญาจ้าง ท่ี......................./................ เมื่อวันท่ี ................................... 
  2.  ปฏิบัติงานจ้างในตำแหน่ง................................................โรงเรียน............................................................ 
สังกัด ..........................................................................จากเงิน......................................................................................... 
ต้ังแต่วันที่ ................................................... ถึงวันท่ี .........................................รวมเวลา.........ปี..........เดือน............วัน 
ตามสำเนาคำสั่ง/สัญญาจ้าง ท่ี......................./................ เมื่อวันท่ี ................................... 
 
ท้ังน้ี ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้น เป็นความจริงทุกประการ 
  ให้ไว้ ณ วันท่ี.............เดือน.....................พ.ศ....................... 
 
 
      (ลงชื่อ)........................................ผู้รับรอง 
       (.................................) 
      ตำแหน่ง............................................. 
 
 
 
 
หมายเหต ุ   หนังสือรับรองฉบับน้ี ผู้อำนวยการสถานศึกษาคนปัจจุบันของผู้สมัครเป็นผู้รับรอง  

      และก่อนรับรองควรตรวจสอบความถูกต้อง เพ่ือมิให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
 
 



- ๒๘ - 
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หนังสือรับรองกรณีจ้างจากเงินนอกงบประมาณ หรือรายไดข้องสถานศึกษา 

 

 

 

ท่ี ศธ ............................/..........       โรงเรียน.................................... 

          ท่ีอยู่ .......................................... 

 
 ข้าพเจ้า.........................................................................ตำแหน่ง....................................................................... 
โรงเรียน.............................................................อำเภอ.........................................สังกัด................................................. 
ขอรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว.....................................................................วุฒิ .......................................................... 
วิชาเอก ...............................................................  ผู้สมคัรเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครผูู้ช่วย กรณีท่ีมคีวามจำเป็น หรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2569 ปัจจุบันเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้าง/ลูกจ้างช่ัวคราว/ 
ซึ่งจากจากเงินนอกงบประมาณ หรือรายได้ของสถานศึกษา (หมายความว่า เงินบริจาค ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ
ค่าตอบแทนจากการให้บริการ การลงทุน การใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา โดยมีการนำเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา 
และนำไปใช้จ่ายตามกฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการกำหนด หรอืเงินรายได้อ่ืนตามกฎหมายหรือระเบียบ 
ว่าด้วยการนั้น)  โรงเรียน..............................................................................................อำเภอ......................................... 
จังหวัด ........................................................... สังกัด สพป./สพม. ................................................................................. 
ต้ังแต่วันที่ ................................................... ถึงวันท่ี .........................................รวมเวลา.........ปี..........เดือน............วัน 
(นับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย) และมีภาระงานการสอน ไม่น้อยกว่า 5 คาบ หรือ 5 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 

  ให้ไว้ ณ วันท่ี.............เดือน.....................พ.ศ....................... 
 
 
      (ลงชื่อ)........................................ผู้รับรอง 
       (.................................) 
      ตำแหน่ง............................................. 
 
 
 
 
หมายเหต ุ ให้แนบหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการจ้างเงินนอกงบประมาณ หรือเงินรายได้ของสถานศึกษา  
 ซึ่งเป็นเงินท่ีสถานศึกษาได้รับไว้โดยมีการนำเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา และนำไปใช้จ่ายตามกฎหมาย  
 หรือระเบียบท่ีทางราชการกำหนด ดังน้ี สำเนาทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ ทะเบียนรับ-จ่าย 
 เงินนอกงบประมาณหรือเงินรายได้ของสถานศึกษา สำเนาใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการรับเงิน 
 ตามท่ีทางราชการกำหนด 
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ตัวอย่างตารางการเรยีนการสอน / ตารางการจัดประสบการณ์ 

ตารางการเรียนการสอนชัน้ ................................................. ภาคเรียนที่  ......................../........................ 

โรงเรียน...............................................อำเภอ..................................จงัหวัด..............................สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา.................................................... 

ชื่อ - ชื่อสกุล ครูผูส้อน ............................................................................... 

คาบที่/ชั่วโมงที่ 1 2 3 4 5 7 8 หมายเหตุ 

เวลา 

วัน 

        

วันจันทร์         

วันอังคาร         

วันพุธ         

วันพฤหัสบดี         

วันศุกร์         

 

           (ลงชื่อ).............................................................ผู้รับรอง 

            (..........................................................) 

        ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ/รักษาการในตำแหน่ง โรงเรียน..................................................................... 



(โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลื่น)      d   รหัสประจําตัวสอบ 

              

 

 

 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2569 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

สมัครสอบกลุม่วิชา หรือทาง หรือสาขาวชิาเอก..........................................................รหัสกลุ่มวิชา........................ 

เรียน ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
  ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2569    วุฒิปรญิญาตรี     4 ป ี       4 +1 ปี         5 ปี         6 ปี  
จึงขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐาน เกี่ยวกับตัวข้าพเจ้าเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังต่อไปน้ี  
1. ช่ือ-นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)........................................................สัญชาติ.......................เช้ือชาติ...........................  
2. เกิดวันที่.............เดือน.....................................พ.ศ. ..................อายุ.........ปี...........เดือน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย)  
3. หมายเลขประจําตัวประชาชน.....................................................ออกให้ ณ จังหวัด........................................................   
  วันออกบัตร...................................................วันบัตรหมดอายุ...................................................   
4. วุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครสอบปริญญา (ระบุตัวย่อ)  
 ( ) 4.1 ระดับปริญญาตรี (ระบุตัวย่อ) .......................สาขาวิชาเอก............................................................................... 
   สําเร็จจากสถานศึกษาช่ือ.......................................เมื่อวันที่..........เดือน...........................พ.ศ. .......................
 ( ) 4.2 ระดับปริญญาโท (ระบุตัวย่อ) ........................สาขาวิชาเอก.............................................................................. 
   สําเร็จจากสถานศึกษาช่ือ.......................................เมื่อวันที่..........เดือน...........................พ.ศ. ....................... 
 ( ) 4.3 ระดับปริญญาเอก (ระบุตัวย่อ) ........................สาขาวิชาเอก...........................................................................  
   สําเร็จจากสถานศึกษาช่ือ........ ...............................เมื่อวันที่..........เดือน........................พ.ศ. ........................ 
 ( ) 4.4 วุฒิทางการศึกษาอื่น (ระบุตัวย่อ) .....................สาขาวิชาเอก.......................................................................... 
   สําเร็จจากสถานศึกษาช่ือ........................................เมื่อวันที่..........เดือน...........................พ.ศ. ...................... 
5. ได้แนบหลักฐานต่าง ๆ (ฉบับจริงพร้อมสําเนา) ซึ่งได้ลงช่ือรับรองสําเนาถูกต้องแล้ว จํานวน.....................ฉบับ คือ  
 ( ) 5.1 ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก   จํานวน.............ฉบับ 
 ( ) 5.2 สําเนาปริญญาบัตร   จํานวน.............ฉบับ 
 ( ) 5.3 สําเนาประกาศนียบัตรบัณฑิต (ถ้ามี)  จํานวน.............ฉบับ 

/( ) 5.4 สําเนาระเบียบแสดงผลการเรียน 

0 7 4      1.ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วย 
   ลายมือของตนเองและลงลายมือช่ือ 
   ต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร  
2.ก่อนย่ืนใบสมัครจะต้องตรวจสอบ  
   หลักฐานต่างๆให้ครบถ้วนถูกต้อง   
   และรับรองสำเนาเอกสารทุกแผ่น  

ติดรูปถ่าย 

ขนาด 1 น้ิว 

ไม่เกิน 6 เดือน 



- ๓๑ - 
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 ( ) 5.4 สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)  จํานวน.............ฉบับ 
 ( ) 5.5 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   จํานวน.............ฉบับ 
 ( ) 5.6 สําเนาทะเบียนบ้าน    จํานวน.............ฉบับ 
  ( ) 5.7 ใบอนญุาตประกอบวิชาชีพครูหรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้สําหรับปฏิบัติหน้าท่ีสอนตามข้อบังคับคุรุสภา    
          พ.ศ. 2565 ดังน้ี    จํานวน.............ฉบับ 
    ใบอนุญาตปฏิบัติหน้าท่ีครู   ใบอนญุาตประกอบวิชาชีพครู  
    ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูช้ันต้น   ใบอนญุาตประกอบวิชาชีพครูช้ันสูง  
    หนังสือรบัรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ  
 ( ) 5.8 รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว  จํานวน   3   รปู  
 ( ) 5.9 ใบรับรองแพทย์(ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ) ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  
          นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย   จํานวน.............ฉบับ 
 ( ) 5.10 สําเนาการเปลี่ยนช่ือตัว-ช่ือสกุล ทะเบียนสมรส (ถ้าม)ี  จํานวน.............ฉบับ 
 ( ) 5.11 หนังสอืหรือเอกสารรายช่ือคุณวุฒิท่ี ก.ค.ศ.รับรอง สําหรับวุฒิปริญญาตร ี
            (ระบุเลขที่อ้างอิง).................................................. จํานวน.............ฉบับ 
 ( ) 5.12 หนังสอืหรือเอกสารรายช่ือคุณวุฒิที ่ก.ค.ศ.รับรอง กรณีท่ีใช้วุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิต  
             ประกอบการสมคัรสอบเข้ารับการคัดเลือก (ระบุเลขที่หนังสืออ้างอิง) ............................ จํานวน.............ฉบับ 
 ( ) 5.13 กรณีจ้างจากเงินนอกงบประมาณ/เงินรายได้ของสถานศึกษา  
             หนังสือรับรองกรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา  จํานวน.............ฉบับ 
 ( ) 5.14 ตารางสอน ไม่น้อยกว่า 5 คาบ หรือ 5 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์   จํานวน.............ฉบับ 
 ( ) 5.15 สําเนาคําสั่งหรือสัญญาจ้าง   จํานวน.............ฉบับ 
 ( ) 5.16 รายงานประวัติและผลงาน  จํานวน   3   เล่ม 
 ( ) 5.17 เอกสารหรือหลักฐานจากสถาบันการศกึษา กรณีคุณวุฒิหรือสาขาวิชาเอกไมต่รงตามประกาศ  จํานวน.............ฉบับ 
 ( ) 5.18 อ่ืน ๆ (ระบุ)....................................................................   จํานวน.............ฉบับ 
6. ปัจจุบันปฏิบัติงานในตําแหน่ง  
 ( ) 6.1 พนักงานราชการโรงเรียน........................................................... สังกัด สพป./สพม. .......................................... 
 ( ) 6.2 ครูอัตราจ้าง จากเงินงบประมาณ ตําแหน่ง ...................................โรงเรียน....................................................... 
 ( ) 6.3 ครูอัตราจ้างจาก  เงินนอกงบประมาณ  เงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน.......................................... 
     สังกัด สพป./สพม. ................................................  
 ( ) 6.4 ครูสอนศาสนาอิสลาม/วิทยากรอิสลามศึกษา โรงเรียน ............................  สังกัด สพป./สพม. .........................  
 ( ) 6.5 ลูกจ้างประจํา ตําแหน่ง ............โรงเรียน .............. อําเภอ................จังหวัด .............สังกัด สพป./สพม. ........... 
 ( ) 6.6 พนักงานจ้างเหมาบริการ (นอกจากตําแหน่ง ครูอัตราจ้าง) ตําแหน่ง ................................................................. 
     โรงเรียน ..............................................  สังกัด สพป./สพม. ................................................. 
     จ้างจากเงิน   งบประมาณ   เงินอุดหนุน   เงนิรายได้   อ่ืน ๆ ................................................... 

/ 6.7 ลูกจ้างช่ัวคราว....... 
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 ( ) 6.7 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ โรงเรียน...................................... สังกัด สพป./สพม. ......................... 
 ( ) 6.8 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน........................... สังกัด สพป./สพม. ........................... 
 ( ) 6.9 อ่ืน ๆ ............................................. สังกัด สพป./สพม. .................................................................................... 
    ท่ีอยู่สถานท่ีทํางานโรงเรยีน.......................................................................อําเภอ.........................................................   
    จังหวัด....................................สังกัด สพป./สพม. ....................................................... โทร............................................ 
7. สถานท่ีติดต่อได้ บ้านเลขที่..................หมู่ท่ี..............ตรอก/ซอย.....................................ถนน.......................................   
 ตําบล/แขวง...........................................อําเภอ/เขต......................................................จังหวัด.....................................  
  รหัสไปรษณีย์...................................โทร........................................................................................................................ 
8. ปัจจุบันมีภาระงานการสอน จํานวน .................................คาบ/ช่ัวโมง ต่อสัปดาห์  
(หากข้าพเจ้าย่ืนหลักฐานต่าง ๆ ไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วนตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศรับสมัคร ให้ถอืว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิ
สอบคัดเลือกคร้ังน้ี)  

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546  
และมีคุณสมบัติด้านอ่ืนครบถ้วนตามประกาศ รับสมัครขอ้ความดังกล่าวข้างต้นนี้ เป็นความจริงทุกประการ หากไมเ่ป็น
ความจริง ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ในภายหลัง ท้ังสิ้น  

           ลงช่ือ.....................................................................ผู้สมัครสอบ  
        (....................................................................)  
       ย่ืนใบสมัครวันท่ี.......................เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569 

เฉพาะเจ้าหน้าท่ี 

ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  
การรับสมัครคดัเลือกฉบับจริง  
พร้อมฉบับถ่ายสําเนาแล้ว ปรากฏว่า 
🔾 หลักฐานถกูต้องครบถ้วน  
 🔾 ไมถู่กต้อง  
เน่ืองจาก....................................... 
...................................................... 
 

(...................................................) 
.................................................... 
.................../พฤษภาคม/2569 

เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติท่ัวไปและ 
คุณสมบัติอ่ืน ตามประกาศแล้ว 
ปรากฏว่า  
🔾 มีสทิธิเข้ารับการคัดเลือก  
🔾 ไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
เน่ืองจาก............................................ 
........................................................... 
 
(.........................................................)
......................................................... 

.................../พฤษภาคม/2569 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบติั 

ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสอบ  
จํานวน 500 บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน) 
ไว้เรียบร้อยแล้ว  
ตามใบเสร็จเลม่ท่ี.............................. 
เลขที่............................................. 
 
 
 

(................................................) 
................................................... 

............../พฤษภาคม/2569 
ผู้รับเงิน 


